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REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA

Capitulo I
Da Diretoria

Secao I
Da Constituicao

Art. 1° - A administracdo do clube ¢ exercida por uma Diretoria, assim
constituida:
I- Presidente;
II - Vice-Presidente;

III - Diretores de Area.
Paragrafo unico - O Presidente terd uma Assessoria de Planejamento e podera
ser auxiliado, ainda, por assessores especiais.

Art. 2° - O Presidente podera criar, restringir ou unificar as Diretorias de
Area, respeitando, sempre, o limite minimo de sete (7) e, o méaximo, de dezesseis (16),
atuando, necessariamente, nos seguintes setores: administrativo, financeiro, patrimonial,
social, cultural, de bares e restaurantes e esportivo.

§1° - O Presidente devera comunicar ao Conselho Deliberativo os atos que
praticar a respeito da constitui¢ao da Diretoria.
§2° - Dois (2) ter¢os, no minimo, dos membros da Diretoria, inclusive o

Presidente e o Vice-Presidente, serdo de nacionalidade brasileira e pertencentes ao
Conselho Deliberativo, devendo os outros integrar o quadro social, hd mais de cinco (5)
anos.

Art. 3° - Os Diretores de Area poderdo ser auxiliados por Diretores Adjuntos
e, estes, por Assessores, com atribui¢cdes constantes do instrumento de investidura, desde
que sejam socios ha, respectivamente, dois (2) e um (1) ano, no minimo.

Art. 4° - As Diretorias de Area, o Assessor de Planejamento, os Assessores
Especiais, os Diretores Adjuntos e os Assessores destes sdao de livre nomeacdo e
exoneracao pelo Presidente.

Paragrafo uinico — A Diretoria da Area Esportiva nomeara, em pelo menos um
terco de seus cargos voluntarios, atletas que tenham representado o clube em competicdes
oficiais. (dispositivo criado cf Resolucio 16/2019, de 30/09/2019)
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Secao 11
Da Competéncia
Art. 5° - Compete a Diretoria:
I- fixar as diretrizes gerais da politica administrativa do Clube;
II- elaborar a proposta orcamentaria para o exercicio

subseqiiente, encaminhando-a ao Conselho Deliberativo, juntamente com o Plano de Acao,
até o dia quinze (15) do més que antecede a Reunido Ordindria prevista para aprecia-la;

III - remeter ao Conselho Deliberativo o relatério do exercicio
findo, acompanhado das contas de gestdao, com parecer do Conselho Fiscal e de Auditoria
Independente, anualmente, até o dia quinze (15) do més que antecede a Reunido Ordinaria
que deliberaré sobre o Relatorio da Diretoria;

IV - especificar no seu Relatorio as despesas totais havidas em
cada secao dos esportes competitivos.

V - submeter ao Conselho Deliberativo proposta de modificagao
do Estatuto Social, do Regimento Interno da Diretoria e dos seus demais Regimentos;
interpretar as normas de seus Regimentos Internos, decidindo sobre os casos omissos;

VI - encaminhar proposta ao Conselho Deliberativo, acompanhada
de estudo detalhado da necessidade e da conveniéncia, para aquisi¢ao ou alienagao de bens
imoveis e de sua oneracgao, sob qualquer forma;

VII - prestar informacdes e esclarecimentos ao Conselho
Deliberativo, atendendo solicitagdo da Mesa e dos Conselheiros, sempre por meio daquela;

VIII - encaminhar ao Conselho Deliberativo pedido de convocagao
de Assembléia Geral;

IX - propor ao Conselho Deliberativo a concessao de titulos de
socio benemérito, honorario, atleta benemérito e admissdo de atleta como socio
contribuinte, nas condi¢des estatutarias;

X - enviar ao Conselho Deliberativo balancetes contdbeis e
demonstragdo da execu¢ao orcamentaria;

XI- acompanhar a movimentagdo financeira através de
demonstragdes contabeis ¢ execucdes or¢amentarias;

XII - alienar titulos sociais nas hipoteses previstas no Estatuto
Social;

XIII - contratar a locagao de bens imdveis, bem como a permissao
ou a concessao de uso para servigos internos, submetendo o assunto ao Conselho
Deliberativo, quando superior a trinta (30) dias;

XIV - adquirir bens permanentes, mediante licitagao;

XV - fixar diretrizes e critérios para a admissdo e para o
desligamento de pré-militantes e de militantes, atendidas as disposi¢des estatutarias e do
Regimento Interno do Departamento Esportivo;

XVI - aprovar calendarios esportivos, sociais e culturais;
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XVII - submeter a aprovagdo do Conselho Deliberativo a criagdo ou
extingdo de seg¢oes esportivas, enviando material especifico que nos casos de criagdo deverd
conter no minimo: (dispositivo alterado e alineas criadas cf Resolucdo 02/2020, de 27/01/2020)

a) historico e panorama atual, nacional e internacional da
modalidade;

b) identificagdo de outras entidades esportivas (clubes e
associagoes) com modalidade implementada;

¢) beneficios aos associados no que tange a formagdo, ao
desenvolvimento esportivo e a saude;

d) demanda interna esperada;

e) investimento  estimado em  instalacées,  manutencado,
equipamentos e mdo de obra especializada,

) adequacgdo as diretrizes estratégicas adotadas pelo Clube;

g) infraestrutura fisica em que sera implantada;

h) géneros em que sera praticada;

i) se serd exclusiva para associados e se sera filiada as
federagoes da modalidade;

Jj) para a extingdo da se¢do esportiva, o material deve conter no
minimo as justificativas para sua extingdo e a destina¢do que sera dada as instalagoes,
equipamentos e profissionais, até entdo dedicados a se¢do.

XVIII - autorizar a filiagdo ou o desligamento do Clube das
entidades esportivas oficiais, nomear seus representantes, bem como decidir sobre a cessao
de atletas e técnicos quando convocados para integrar selecdes;

XIX - instituir prémios e outros incentivos as competi¢des
esportivas e atividades culturais.

XX - autorizar a cobranca de ingressos de socios e convidados em
eventos esportivos, sociais e culturais;

XXI - estabelecer critérios para o ingresso de convidados as
dependéncias do Clube;

XXII -admitir, excluir, readmitir e conceder licenga aos socios, bem
como aprovar toda a alteragdo no quadro social, nos termos do Estatuto Social;

XXIII - colaborar com entidades oficiais € com outros clubes,
inclusive, mediante cessdo eventual de suas dependéncias, atendida a conveniéncia e
oportunidade da medida;

XXIV - providenciar a nomeacdo de comissdao de inquérito e a
instauragdo de procedimento disciplinar, aplicando penalidades a sécios, representando ao
Conselho Deliberativo, quando o Estatuto Social assim o determinar.

XXV - exibir, por si ou por funciondrio, livros, papéis, documentos,
apresentados pelos meios fisico ou digital, no ato da solicitagdo por qualquer membro do
Conselho Fiscal, para exame no local, ou atender a requisicdo do Conselho Fiscal, no prazo
maximo de cinco (5) dias uteis, de informacdes ou requisi¢des de copias de papéis e
documentos e formas digitais; (ispositivo alterado cf Resolucio 16/2002, de 26/08/2002)
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XXVI - publicar mensalmente, no 6rgao oficial de comunicacao do
Esporte Clube Pinheiros com seus associados, o balango patrimonial mensal constituido
discriminadamente de ativo circulante, realizavel a longo prazo e ativo permanente, bem

como de passivo circulante, exigivel a longo prazo e patrimoénio liquido; wispositive alterado cf
Resoluciio 16/2002, de 26/08/2002)

XXVII - garantir a todos os associados acesso irrestrito aos
documentos e informagdes relativos a prestacio de contas, bem como aqueles
relacionados a gestdo, os quais deverdo ter a publicidade, ndo apenas nos moldes
dispostos no inciso anterior deste artigo, como também e na integra publicados no sitio
eletronico do Clube; ispositivo criado cf Resolucio 07/2014, de 31/03/2014)

XXVIII - vender os titulos aludidos nos incisos I, II e III do artigo
18 do Regulamento Geral, nos termos dos artigos 19 e 88 e seu paragrafo tnico, também,

do Regulamento Geral. (dispositivo criado cf Resolugao 13/2007, de 30/07/2007 e renumerado cf Resolucédo 07/2014, de
31/03/2014)

§1° - Havendo infraestrutura de propriedade do clubeja instalada e
disponivel, a Diretoria podera implantar a modalidade esportiva de que trata o inciso XVII
deste artigo, pelo prazo de um (1) ano, em carater experimental, antes de submeter sua
aprovacado ao Conselho Deliberativo, para tanto comunicando-o previamente a
implantac;ﬁo. (dispositivo criado cf Resolugio 02/2020, de 27/01/2020)

§2° - Caso se concretize a situagdo prevista no §1° supra, a Diretoria
devera contabilizar em centro de custo proprio, criado especificamente para essa situacgao,
as despesas incorridas nessa atividade exercida em carater experimental, desde o0 momento
de sua implementacdo até decorrido o prazo experimental de um ano mencionado no §1°
supra, identificando o centro de custo de origem dos recursos necessarios a cobertura de
tais despesas. (dispositivo criado cf Resolugao 02/2020, de 27/01/2020)

§3° - Esse demonstrativo de despesas mencionado no §2° supra, bem como
o levantamento quantitativo e qualitativo dos praticantes, devera fazer parte do material
relativo a alinea d), supra, desse inciso XVII. @ispositivo criado cf Resolucio 02/2020, de 27/01/2020)

§4° - As condicdes da venda aludida no inciso XXVIII deste artigo
deverdo ser aprovadas previamente em reunido da Diretoria, realizada nos termos do artigo

21 deste Regimento, pela maioria dos Diretores de Areas presentes. ispositivo alterado e
renumerado cf Resolugdo 02/2020, de 27/01/2020)

Art. 6° - Compete ao Presidente:
I- exercer a dire¢do geral e superior do Clube;
IT-  representar o Clube em juizo ou fora dele;

IV- nomear e exonerar, livremente, os Diretores de Area, o
Assessor de Planejamento, seus Assessores, os Diretores Adjuntos € os Assessores destes;

V- representar a administracio em atos oficiais e perante o
Conselho Deliberativo, prestando a este, as informacgdes solicitadas, podendo delegar ao
Vice-Presidente, Assessor de Planejamento ou qualquer Diretor de Area;
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VI- assinar, ou autorizar que o Diretor da respectiva Area o faca,
atos, contratos ¢ documentos de qualquer espécie, podendo, conforme o caso, as
assinaturas ser conjuntas;

VII - assinar cheques, ordens de pagamento e quaisquer outros
titulos de crédito, autorizar pagamento de obrigacdes, contas € compromissos em nome do
Clube, em conjunto com um dos diretores da Area Financeira ou com Procurador
especialmente nomeado para este fim; (ispositivo alterado cf Resolucio 18/2007, de 27/08/2007)

VIII - convocar o Conselho Fiscal para exame de atos de gestao;

IX - encaminhar ao Conselho Deliberativo toda a matéria que
implique em transigir, renunciar direitos, alienar, compromissar, hipotecar, empenhar,
contrair empréstimo, arrendar ou, de qualquer forma, onerar bens sociais, excluida a venda
de titulos sociais e de bens moveis inserviveis;

X -  decidir sobre a concessdo de licenca aos Diretores de Area e
Diretores Adjuntos, por periodo que ndo exceda a noventa (90) dias consecutivos;

XI- designar substitutos nas faltas e nos impedimentos
temporarios de Diretores de Area ¢ Adjuntos.

XII - decidir, facultativamente, em reunido-despacho todas as
questdes de administragcdo, que ndo sejam de competéncia exclusiva da Diretoria.

XIII - sancionar em até cinco (5) dias uteis, decisdes havidas em
reunides da Diretoria.

§1° - Para o efeito do inciso VII, o Presidente poderd autorizar que sua
assinatura seja substituida pela do Vice-Presidente ou do Procurador, especialmente
nomeado para este fim, em conjunto com um dos diretores da Area Financeira.

§2° - Para efeito do inciso VII, somente poderdo ser nomeados
Procuradores os diretores de Area ¢ o Assessor de Planejamento da Presidéncia.

Art. 7° - O Vice-Presidente substituira o Presidente em suas faltas,
impedimentos e nas demais hipodteses previstas no Estatuto Social e nos Regimentos,
desempenhara os encargos especiais que este lhe atribuir e os diretores substituir-se-ao uns
aos outros, por designagao da Presidéncia. ispositivo alterado cf Resolugio 03/2004, de 29/03/2004)

Art. 8° - Compete aos Diretores de Area e ao Assessor de Planejamento:
I- administrar, sob a supervisdo do Presidente, sua Area de
atuacao;
IT- indicar ao Presidente, por escrito, para efeito de nomeagao,

Diretores Adjuntos e Assessores para atuarem em sua Area, especificando as suas fungdes;
IIl - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias da
Diretoria;
IV - supervisionar e fiscalizar o desempenho de gerentes e de
funcionarios de sua Area, propondo alteragdes, se necessario;
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V - acompanhar a realizagao da despesa autorizada, relativa a sua
Area, por ela zelando;

VI - apresentar ao Presidente, até o dia trinta e um (31) de janeiro,
relatorio pormenorizado das atividades desenvolvidas em sua Area no exercicio anterior;

VII - fornecer ao Presidente, até o dia trinta e um (31) de agosto,
elementos para elaboracao do Plano de A¢do e da Proposta Orgamentaria para o exercicio
seguinte;

VIII - representar o Clube, quando designado pelo Presidente.

Art. 9° - Compete aos Diretores Adjuntos:

I- propor ao Diretor de Area realizagdes setoriais de interesse
dos associados;

IT-  comparecer as atividades do setor, colhendo e transmitindo as
impressoes e reacoes dos associados;

IIl - apresentar relatério de atividades no setor, sempre que
solicitado pelo Diretor da Area;

IV - acompanhar a realizagdo da despesa autorizada, relativa a sua
Area, por ela zelando;

V- comparecer as reunides para as quais for convocado.
VI - representar o clube, quando designado pelo Presidente.
Paragrafo unico - Sem prejuizo das atividades especificadas neste artigo,

compete aos Diretores Adjuntos, bem como aos Assessores exercer as atividades
constantes do instrumento de nomeacao.

Capitulo IT
Dos Mandatos e das Substitui¢coes

Secao I
Dos Mandatos

Art. 10 - O exercicio dos cargos de Assessor de Planejamento, Diretores de
Area, Diretores Adjuntos e Assessores ¢ de dois (2) anos, no maximo, permitida apenas

uma recondugdo, por igual periodo de, no maximo, dois (2) anos. ispositivo alterado cf Resolugio
14/2024, de 26/08/2024)

§1° - Ocorrida a recondugdo por novo periodo de 2 (dois) anos, nova
nomeagao para 0 mesmo cargo somente sera permitida, desde que seja cumprido o

periodo de afastamento minimo obrigatorio de 4 (quatro) anos. ispositivo criado cf Resolucio
14/2024, de 26/08/2024)

§2° - Os mandatos se encerram, em quaisquer das hipoOteses, com as
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respectivas gestf)es. (dispositivo alterado e renumerado cf Resolucio 14/2024, de 26/08/2024)

§3° - Investidos no cargo pelo Presidente, os titulares deverao permanecer
em seu exercicio até a posse de seu sucessor, salvo quando dispensados desse prazo ou
quando se passarem 60 dias da apresentacao da respectiva carta de prestacao de contas da
sua gestﬁo. (dispositivo renumerado cf Resolucéio 14/2024, de 26/08/2024)

§4° - Ao deixar o cargo, todos deverdo prestar contas de sua gestao.
(dispositivo renumerado cf Resolugio 14/2024, de 26/08/2024)

Art. 11 - O Presidente, o Vice-Presidente, bem como os Diretores de Area,
Adjuntos e o Assessor de Planejamento, quando Conselheiros, ficardo automaticamente
licenciados do Conselho Deliberativo pelo tempo em que exercerem seus respectivos
cargos.

Secao 11
Das Substituicoes
Art. 12 - Em caso de licenga, impedimentos temporarios, auséncias e faltas
eventuais, as substituicdes se fardo da seguinte forma:
I- o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente;
II-  os Diretores de Area serdo substituidos por Diretor do mesmo

nivel;
IIT - os Diretores Adjuntos serdo substituidos por Diretor do
mesmo nivel ou por Assessor.
IV - o Assessor de Planejamento serd substituido por Diretor de
Area.
Paragrafo unico -  As substituigdes serdo determinadas pelo Presidente, podendo
as fungoes ser acumuladas.

Capitulo I1I
Dos Direitos e Deveres dos Diretores

Secao I
Dos Direitos

Art. 13 - Os Diretores ¢ o Assessor de Planejamento, no exercicio da
representacao do Clube, poderdo, a critério do Presidente, ser reembolsados de despesas
havidas.

Paragrafo unico -  Essas despesas serdo contabilizadas em rubrica especifica.
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Art. 14 - As refeicoes de Diretores e Assessores que estiverem a servigo do
Clube, feitas no refeitério dos funcionarios, serdo debitadas nas respectivas Areas, pelo
preco de custo.

Art. 15 - Os Diretores e seus conjuges ou companheiros (as), a critério do
Presidente, em promocgdes especiais, festividades e bailes, poderao receber convites com o

objetivo de promover a representagdo social do Clube. wispositivo criado cf Resolugio 14/2003, de
16/06/2003)

Paragrafo unico - Os convites referidos neste artigo poderdao ser estendidos a
Mesa do Conselho Deliberativo, assim como a personalidades ou visitantes ilustres.

Art. 16 - Sera franqueado ao Presidente, Vice-Presidente, ao Assessor de
Planejamento, Diretores de Area e Adjuntos, o uso do estacionamento quando no exercicio
de suas fungdes, sendo-lhes fornecido para tal fim, cartdo apropriado.

Art. 17 - Terdo também franquia para uso do estacionamento, no exercicio das
suas fungoes:
I- os membros da Mesa do Conselho Deliberativo;
II- os membros das Comissdes Permanentes;

IIT - os membros do Conselho Fiscal;
VI - os Conselheiros, quando da realiza¢ao das reunides ordinarias
e extraordinarias do Conselho Deliberativo.

Art. 18 - Terao livre acesso ao estacionamento:
I- o Presidente ¢ os membros da Mesa da Assembléia Geral,
durante a sua realizagao;
IT-  osex-presidentes da Diretoria € do Conselho Deliberativo;

III - autoridades e convidados da Diretoria e da Mesa do Conselho
Deliberativo, em ocasides especiais.

Secao 11
Dos Impedimentos

Art. 19 - Nao poderdo ser admitidos como funcionarios do Clube, ou com ele
manter contratos como prestadores de servigos de qualquer natureza, sejam pessoas fisicas
ou juridicas de que fagam parte o conjuge, companheiro(a), descendentes, ascendentes ou
colaterais, consangiiineos ou afins, até¢ terceiro grau civil, dos membros do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal, da Diretoria, dos Diretores adjuntos, assessores ou
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ocupantes de cargos ou fungdes da Diretoria, qualquer que seja a sua denominagao, salvo
quando excepcionalmente ocorrerem vantagens manifestas e claras para o Clube, hipotese
em que a operacdo devera ser submetida a apreciacao, discussao e deliberagdo da Diretoria
em reunido Plenaria e comunicada ao Conselho Deliberativo no prazo méaximo de 30 dias,
para a sua ratificagdo e efetivagdo, se aprovados e, bem assim, para os fins de aplicacao do
art. 130 do Estatuto Social, quando for o caso. ispositivo criado cf Resolugio 14/2003, de 16/06/2003)

Art. 20 - O exercicio dos cargos diretivos ¢ inteiramente gratuito, sendo
expressamente proibida a percepcdo, pelos seus ocupantes, de qualquer espécie de
remuneracao direta ou indireta e a utilizacdo de servigos do Clube sem o pagamento das
taxas correspondentes.

Capitulo IV
Das Reunioes da Diretoria

Secao I
Das Normas Gerais

Art. 21 - Mediante convocagdo do Presidente, a Diretoria reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario, com a
presenca de no minimo dois ter¢os dos Diretores de Area, podendo comparecer outras
pessoas devidamente convidadas pelo Presidente.

Art. 22 - Fica facultado ao Presidente, reunir-se, individual e separadamente,
sempre que entender conveniente, com o Assessor de Planejamento, Assessores Especiais e
Diretores de Area, em reunides-despacho.

Art. 23 - Os trabalhos das reunides gerais serdo dirigidos pelo Presidente e
secretariados por funciondrio do Clube, incumbindo a este, sob a supervisdo do Diretor da
Area de Administragdo, a lavratura das atas.

Secao 11
Dos Trabalhos
Art. 24 - As reunides gerais da Diretoria objetivam, principalmente:
I- informar sobre os assuntos em curso nas diversas Areas da

Administragao do Clube;
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IT-  instruir, orientar e deliberar sobre qualquer assunto da
Administragdo, visando sua perfeita integracdo com a politica global adotada.

Art. 25 - Constardao da pauta dos trabalhos das reunides gerais os seguintes
itens:
I- expediente, dedicado a matéria de carater informativo, nao
sujeita a deliberagao;
II- ordem do dia, dedicada a matéria objeto de deliberacao;
IIl - assuntos gerais, para apreciagdo de matérias nao
compreendidas nos itens anteriores.

Art. 26 - Os trabalhos das reunides gerais serdo dirigidos pelo Presidente e
secretariados por funcionario do Clube, incumbindo a Secretaria da lavratura das atas.
§1° - As atas das reunides gerais deverdo ser aprovadas pela Diretoria,
constando, como primeiro item da ordem do dia da reunido seguinte.
§2° - Extratos das atas serdo preparados e encaminhados as Areas
envolvidas, sempre que necessario.

Art. 27 - A critério do Presidente, matérias constantes da pauta das reunides
poderdo ser votadas.

Paragrafo unico - A justificativa de voto para constar da ata deve ser feita por
escrito, com apresentacao até o dia seguinte da reunido.

Capitulo V
Da Integracio Administrativa

Art. 28 - A Diretoria administra o Clube contando seu Presidente com a
colaboracio de Assessor de Planejamento, Diretores de Area e Assessores Especiais.

Paragrafo unico - O Diretor de Area, de comum acordo com o Presidente,
estabelece as diretrizes basicas dentro da filosofia de agir por este fixada e determina, sob
sua fiscalizagdo, a infra-estrutura assalariada o processamento e execu¢do de todas as
tarefas administrativas, desenvolvimento das atividades programadas e execu¢do de seus
Servigos.
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Capitulo VI
Das Demonstrac¢oes Contabeis, do Orcamento e sua Execucao

Secao I
Do Exercicio Social

Art. 29 - O exercicio social do Clube sera de doze (12) meses, iniciando-se em
primeiro (1°) de janeiro e encerrando-se em trinta e um (31) de dezembro, quando serdao
levantadas as demonstragdes contabeis relativas ao ano findo.

Secao 11
Das Demonstracoes Contabeis

Art. 30 - Na escrituragdo das transagdes financeiras ¢ levantamento das
demonstragdes contabeis serdo adotados, no que for aplicavel, os principios de
contabilidade recomendados pelos 6rgaos de classe dos contadores, notadamente pelo
Instituto Brasileiro dos Contadores - IBRACON.

Art. 31 - As demonstracdes contdbeis compreendem o balango patrimonial, a
demonstragdo de receita, despesa, "superavit" ou "deficit", mutagcdo do patrimonio liquido,
demonstragdo das origens, aplicacdes de recursos e notas explicativas e serdo apresentadas,
comparativamente, com os numeros do exercicio anterior, acompanhadas de parecer de
Auditoria Externa.

Paragrafo unico - A Diretoria procedera ao balancete mensal enviando-o ao
Conselho Fiscal para apreciagao.

Art. 32 - O Plano de Contas, aprovado pela Diretoria, serd elaborado de forma
coordenada com o sistema de orcamento, de modo a permitir o acompanhamento da
execucao or¢amentaria através da contabilidade.

Art. 33 - Em uma tnica conta sera escriturado o patriménio liquido, cujo saldo
serd modificado, por ocasido do encerramento do exercicio social, pelo resultado de
eventuais "deficits" ou "superavits" do orgamento corrente, de investimentos e dos saldos
de Fundos e Reservas.

Paragrafo unico - As mutagdes oriundas, anualmente, no saldo da conta do
patrimonio liquido serdo discriminadas na demonstragdo de receita e despesa, "superavit"
ou "deficit".
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Secao 111
Do Sistema Orcamentario
Art. 34 - O sistema or¢amentario divide-se em orcamento corrente e de
investimentos.
Art. 35 - O orgcamento corrente, também chamado ordinario, divide-se em

orcamento de custeio ¢ de bares e restaurantes.

Art. 36 - A despesa de custeio, em primeiro grau, sera classificada:
I- por grupos de elementos de custo, a saber: pessoal, servigos
contratados, mercadorias, material de uso, material de consumo, equipamentos, moveis,
utensilios e diversos, gastos gerais, tributarios e fiscais e encargos de exercicios anteriores;

ITI-  por centros de custo, abrangendo os diversos o6rgdos, Areas e
setores do Clube, de acordo com o plano de contas aprovado pela Diretoria.
§1° - A despesa e a receita de bares e restaurantes serd, em primeiro grau,

distribuida pelos centros de custo correspondentes as diversas unidades operacionais do
setor.

§2° - Poderao ser criadas vinculagdes de contingéncias no orgamento
corrente, para a constituicdo de reservas especiais, tendo em vista a perspectiva de riscos e
imprevistos.

Art. 37 - O Fundo Especial sera aplicado exclusivamente:
I- na execu¢do de Plano Diretor, elaborado pela Diretoria e
aprovado pelo Conselho Deliberativo;
II- na execucdo de obras, reformas e outras destinagdes ou

aquisicoes de areas para outras modalidades esportivas, sempre, mediante prévia
autoriza¢ao do Conselho Deliberativo;

IIT - em investimentos e empreendimentos de carater lucrativo que
proporcionem renda extra ao Clube, aprovados pelo Conselho Deliberativo.

§1° - Se no decorrer das obras e reformas autorizadas pelo Conselho
Deliberativo, o valor aprovado ndo for suficiente, ndo havera necessidade de paralisagao
dos servicos, porém, tdo logo a Diretoria tenha conhecimento de que isso ira ocorrer,
deverd encaminhar ao Conselho Deliberativo, no prazo de trinta (30) dias, nova solicitagao

para complemento desse valor, justificando detalhadamente o motivo do aumento. ispositivo
criado cf Resolugao 28/2021, de 25/10/2021)

§2° - Em casos excepcionais em que a urgéncia necessite a execucao
imediata de obras e reformas com recursos do Fundo Especial, tais como eventos
provocados pela ocorréncia de incéndio, problemas estruturais em edificagdes, vendaval e
outros fatos similares, a Diretoria podera tomar as medidas necessarias desde que as
Comissoes Permanentes de Obras, Juridica e Financeira sejam imediatamente informadas e
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que, no prazo de trinta (30) dias, solicite ao Conselho Deliberativo a ratificagdo das
providéncias tomadas com os valores envolvidos. ispositivo criado cf Resolucio 28/2021, de 25/10/2021)

Art. 38 - No or¢amento de custeio, incluem-se as receitas de contribui¢des
sociais, taxas esportivas, taxas diversas, rendas de promog¢des sociais e culturais, rendas
financeiras e patrimoniais e outras rendas eventuais ou de qualquer natureza.

Art. 39 - Objetivando a execugdo do Plano de A¢do, o orgamento corrente sera
elaborado anualmente, podendo, ainda, abranger periodo menor para coaduna-lo as
condi¢des econdmico-financeiras vigentes.

Art. 40 - No or¢amento de investimentos, incluem-se as receitas provenientes
de taxa de transferéncia de titulos sociais, taxa de obras, taxas especiais, rendas financeiras
produzidas pelo saldo desse orcamento e do saldo da reserva especial, recursos
provenientes da venda de titulos sociais, bens imodveis do Clube e outros recursos
arrecadados com essa destinagao.

Art. 41 - A receita advinda da venda de titulos sociais e das taxas de suas
transferéncias, nas hipdteses previstas no Estatuto Social, sera incorporada ao Fundo
Especial no final do exercicio, deduzida a parcela correspondente a eventuais débitos com
contribuigdes sociais que sera langada no orgamento de custeio.

Seciao IV
Da Proposta Orcamentaria e do Or¢camento

Art. 42 - As linhas basicas do Plano de A¢do e da politica orgamentaria serao
definidas pelo Presidente, com assisténcia do Assessor de Planejamento e de Diretor da
Area Financeira, a quem caberd instruir e distribuir os formularios do or¢amento ordinario
a todos os Diretores de Area até o dia trinta ¢ um (31) de julho, juntamente com o
cronograma para a elaboracao da previsao orgamentaria.

Art. 43 - Os Diretores de Area poderdo devolver & Assessoria de Planejamento
ou a Diretoria da Area Financeira, até¢ o dia trinta ¢ um (31) de agosto, os formularios
devidamente preenchidos, juntamente com o programa de atividades projetado.

Art. 44 - A Assessoria de Planejamento ou a Diretoria da Area Financeira, de
posse dos formularios preenchidos, elaborard proposta or¢camentaria preliminar para analise
prévia do Presidente.
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Art. 45 - A proposta orgamentaria (orcamento ordinario) devera estabelecer,
sempre que possivel, o equilibrio entre receitas e despesas, observando o principio de que
os recursos arrecadados se destinam, somente, ao custeio das atividades e de servicos do
Clube, sem onerar o seu patrimonio.

§1° - Em caso de "deficit" previsto, este devera ser justificado e indicados
0s recursos necessarios a sua cobertura.
§2° - Em caso de "superavit", o resultado serd remetido a reserva

or¢amentaria, devendo os recursos respectivos serem aplicados integral e exclusivamente
na manutencao patrimonial e desenvolvimento dos objetivos sociais do Esporte Clube
Pinheiros. (dispositivo alterado cf Resolugio 07/2014, de 31/03/2014)

Art. 46 - As contribuigdes e taxas somente sofrerdo os reajustes constantes do
or¢amento corrente, aprovado pelo Conselho Deliberativo.
§1° - Ocorrendo circunstancias anormais, das quais decorram sensiveis

alteracdes monetarias que afetem, irremediavelmente, o orgamento e coloquem em risco a
estabilidade financeira do Clube, a Diretoria, com base em estudo pormenorizado, que
contenha justificativas e comprovacdes de situagdo, poderd apresentar proposta ao
Conselho Deliberativo, objetivando atualizagdo ou elaboragdo de novo orgcamento ou
institui¢ao de contribui¢do de emergéncia.

§2° - Em caso de mudanga de Diretoria, esta, no prazo de noventa (90)
dias da sua posse, mediante proposta fundamentada, em que fique evidenciada a
impossibilidade de atender a execucao de programas e atividades prioritarios diante de
mudancga de diretrizes, podera pleitear junto ao Conselho Deliberativo a reformulagdo do
orcamento em execugao.

Art. 47 - O or¢amento de investimento (extraordinario) podera ser semestral,
anual ou plurianual, devendo, sempre, indicar os recursos, aplicacdes, projecdes e estudos
fisico-financeiros a serem revistos e atualizados sempre que necessario, de molde a ficar
assegurada a sua viabilidade economico-financeira.

Art. 48 - No orcamento de investimento devera ser, sempre, dimensionado o
servico da divida fundada, com programag¢do de amortizacao.

Art. 49 - O Clube mantera, obrigatoriamente, sob contrato, uma Auditoria
Externa cujos pareceres e demais relatérios serdo encaminhados ao Conselho Fiscal, a
Comissao Financeira ¢ ao Conselho Deliberativo.
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Secao V
Do Regime, da Execucio e do Controle Or¢amentario

Art. 50 - O regime orcamentario da receita € o de caixa e havendo antecipacao
de arrecadacdo, o regime sera de competéncia, com transferéncia da receita para a época
em que se tornar liquida.

Art. 51 - O regime or¢amentario da despesa serd o da competéncia.

Art. 52 - Uma vez aprovada a proposta orgamentdria converte-se no
or¢amento, que a Diretoria executara, arrecadando receita e efetuando o pagamento das
despesas.

Art. 53 - A requisi¢ao de verba a ser utilizada, conforme critérios a serem
definidos pela Diretoria, devera preceder a despesa, tendo em vista estabelecer o necessario
controle dos dispéndios solicitados.

Art. 54 - Na ocorréncia de insuficiéncia de arrecadagdo, cabera a Diretoria da
Area Financeira tomar as medidas de cautela, propondo a Presidéncia procedimentos com o
objetivo de evitar "deficits".

Art. 55 - Os remanejamentos de diferentes consignacdes de uma mesma
Diretoria serdo feitos por iniciativa dos Diretores de Area, com autorizacao do Presidente,
ouvida a Assessoria de Planejamento ou a Diretoria da Area Financeira.

Art. 56 - Quaisquer reajustamentos orcamentarios dependerdao de autorizacao
do Conselho Deliberativo, mediante proposta fundamentada da Diretoria.

Art. 57 - Serdao elaboradas, mensalmente, demonstracdes de execuc¢ao
orgamentaria, com base no or¢amento programado, comparativos de receitas e despesas,
movimentagdo, posicdo do or¢gamento de investimento, reserva especial e disponibilidades
financeiras.

Paragrafo unico - Para fins de controle de execugdo orgamentaria deverd ser
elaborado um orcamento da receita e da despesa, disposto em cronograma para
acompanhamento de sua evolugao.

Art. 58 - A receita sera totalmente depositada em banco, nao se autorizando
sua utilizagcdo direta para acorrer a qualquer tipo de pagamento, excecdo feita a fundos
setoriais de caixa.

§1° - O numerdrio arrecadado serd, obrigatoriamente, depositado no dia
util imediato.
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§2° - Os depositos deverdo ser mantidos em estabelecimentos bancarios de
1? linha e os investimentos em titulos emitidos por instituigdes que gozem de bom conceito
no mercado, devendo, para tanto, a Diretoria cuidar de obter o maior e melhor nimero de
informacdes sobre as institui¢des e titulos que irdo abrigar depdsitos e aplicagdes de
recursos do Clube.

Art. 59 - O pagamento das obrigacgdes, contas € compromissos em nome do
Clube, serdo efetuados por cheque nominativo e cruzado, ou por meio eletronico,

observadas a programacao e conferéncia elaboradas pela Area Financeira. @ispositivo alterado cf
Resolucdo 18/2007, de 27/08/2007)

Paragrafo unico - Os casos excepcionais somente poderao ser aprovados pelo
Presidente.

Art. 60 - Para atender a pequenos gastos em dinheiro e para fins de troco,
serdo autorizados fundos setoriais de caixa na importancia maxima de duzentos e cinqlienta
(250) contribuigdes sociais mensais individuais, a serem distribuidos pelos locais onde essa
necessidade se constatar.

Art. 61 - Os bens que cairem em desuso serdao desincorporados do patrimonio
com baixa formal na contabilidade, registrando-se como receita o valor residual,
eventualmente, apurado na sua venda.

Capitulo VII
Da Compra, Contratacio de Obras e Servicos
e Alienacao de Bens Moveis e Inserviveis

Secao I
Disposi¢coes Gerais

Art. 62 - A compra, a contratagdo de obras e servigos ¢ a alienagdo de bens
moveis inserviveis deverdo ser precedidas de pedido escrito, com indicacdo de verba,
quando for o caso, assinado pelo Diretor de Area, observado o seguinte:

I- a contratacdo de obras ¢ servicos e a alienacdo de bens
moveis inserviveis deverdo ser autorizadas, previamente, pelo Presidente;
IT- o pedido de compra podera ser assinado pelo Gerente do

setor, mediante delegacdo de poderes pelo Diretor de Area, especificando limites;
IIT - nenhuma ordem ou requisi¢ao de pagamento a fornecedores
contratados serd emitida sem que se identifique, previamente, o respectivo pedido.
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Secao 11
Da Licitacao

Art. 63 - A compra, a contratagdo de obras e servigos ¢ a alienagdo de bens
moveis inserviveis deverdo observar os principios de licitagdo, exceto nos casos
expressamente previstos neste Regimento.

Art. 64 - Sdo0 modalidades de licitac;ﬁo: (dispositivo alterado cf Resolucio 01/2002, de
28/01/2002)

I- CONVITE, dirigido a pelo menos trés (3) interessados,

convocados com antecedéncia minima de trés (3) dias teis; (@ispositivo alterado cf Resolugio 01/2002,
de 28/01/2002)

IT- TOMADA DE PRECOS, convocados, no minimo, seis (6)
convidados pré-qualificados, com antecedéncia de oito (8) dias corridos, mediante razoavel
divulgacao; wispositivo alterado cf Resolucio 01/2002, de 28/01/2002)

III- CONCORRENCIA, destinada a contratacdo de wvulto,
mediante ampla divulgacdo, com antecedéncia minima de quinze (15) dias corridos, que

assegure a participagdo de maior numero de interessados. ispositivo alterado cf Resolugio 01/2002, de
28/01/2002)

IV- PREGAO, presencial ou eletronico, destinado a aquisi¢do de
bens e servigos comuns, qualquer que seja o valor estimado da contratacao, ressalvando-se
apenas as obras e servicos e valores previstos no artigo 67 deste Regimento, serd precedido
de divulgagdao ampla, com antecedéncia minima de quarenta e oito (48) horas, e regulado
subsidiariamente pela legislacao federal, em consonancia com os paragrafos 7° e 9°, desse
mesmo artigo. (dispositivo criado cf Resolugio 01/2008, de 28/01/2008)

§1° - Os editais, convites e convocagdes serdo elaborados e expedidos pelo
orgdo competente ou por comissdo especial - que podera ser permanente - ¢ que ficara
encarregada, também, de julgar a licitagdo. wispositivo alterado cf Resolucio 01/2002, de 28/01/2002)

§2° - Os julgamentos de convites, tomadas de precos, concorréncias e
pregdes deverdo ser transcritos, em respectivo Termo de Encerramento de Edital, e
homologados pelo Presidente. ispositivo alterado cf Resolugio 01/2008, de 28/01/2008)

§3° - A elaboracdo de projetos podera ser objeto de concurso, com

estipulagdo de prémios aos classificados, na forma estabelecida no edital. @ispositivo alterado cf
Resoluciio 01/2002, de 28/01/2002)

§4° - Os procedimentos licitatorios, quer sejam convites, tomadas de
precos, concorréncias e pregdes deverdo, pelos prazos previstos, ser afixados nos quadros
de divulgacao existentes no Clube, bem como disponibilizados na sua pagina da Internet
em item distinto, ou de chamada para pagina criada especialmente para essa finalidade,

dando-se conhecimento ao Conselho Deliberativo. ispositivo aiterado cf Resolugio 01/2008, de
28/01/2008)
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§5° - Deverao ser enviadas, mensalmente, ao Conselho Deliberativo além
de disponibilizados, na Revista Pinheiros sob a forma de encarte, e na sua pagina da
Internet, a relagdo dos contratos efetivados, extratos dos mesmos com indicacao do seu
objeto, valor, prazo de execugdo, nome da empresa ou pessoa contratada e niamero do
registro no 6rgao profissional respectivo. (ispositivo alterado cf Resolucio 01/2002, de 28/01/2002)

§6° - Nas obras realizadas no recinto do Clube serdo afixadas placas
consignando o inicio e o prazo da obra, o valor do contrato, a empresa contratada, os
nomes, € 0s respectivos registros no 6rgao de representagdo profissional, dos responsaveis
técnicos. (dispositivo alterado cf Resolugio 01/2002, de 28/01/2002)

§7° - O Pregdo, de modo geral, tem preferéncia em relagdo as demais
modalidades de licitagdo, acima elencadas, e devera ser realizado por meio eletronico,
sempre que possivel semelhante procedimento. ispositivo criado cf Resolugio 01/2008, de 28/01/2008)

§8° - Evitar-se-a contratacdo para fornecimento de bens e servigos, de
qualquer natureza juridica e valor, exceto se inerente ao objeto contratual, por prazo
superior a 1 (um) ano, e a prorrogacao, sem que haja novo certame licitatorio, de contratos,
por novos periodos, mesmo que os respectivos instrumentos prevejam semelhante
possibilidade, salvo se demonstrada a conveniéncia e oportunidade na prorrogacao,
analisadas sob o prisma da economicidade. @ispositivo criado cf Resolucio 01/2008, de 28/01/2008)

§9° - Os bens e servigos comuns passiveis de serem licitados, por meio de
pregdo, sdo aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade possam ser, concisa e

objetivamente, definidos em edital, com base em especificacdes usuais de mercado.
(dispositivo criado cf Resolugio 01/2008, de 28/01/2008)

Art. 65 - Nas licitagdes, excetuando-se a modalidade do Pregdo, serdao
observados os seguintes limites: (ispositivo alterado cf Resolucio 01/2008, de 28/01/2008)
I- para obras:

a. convite - at¢ o valor de trés mil (3.000) contribuicdes
sociais mensais individuais;

b. tomada de precos - at¢ o valor de dez mil (10.000)
contribuicdes sociais mensais individuais;

¢. concorréncia - acima de dez mil (10.000) contribuicdes
sociais mensais individuais;

II- para servicos, compras ¢ alienacdo de bens moveis

inserviveis:

a. convite - at¢ o valor de mil e quinhentas (1.500)
contribuicdes sociais mensais individuais;

b. tomada de precos - até o valor de cinco mil (5.000)
contribuicdes sociais mensais individuais;

¢. concorréncia - acima de cinco mil (5.000) contribuicdes
sociais mensais individuais.



23/27

Paragrafo unico - Nos casos em que for admissivel o convite, podera ser
utilizada a tomada de precos e, em qualquer hipotese, a concorréncia.

Art. 66 - E dispensavel a licitagio:

I- para obras, at¢ o valor de cem (100) contribui¢des sociais
mensais individuais;

II- para servicos, compras ¢ alienacdo de bens moveis
inserviveis, até o valor de trinta (30) contribui¢des sociais mensais individuais;

IIT - nos casos de comprovada emergéncia, quando devidamente
caracterizada a urgéncia de atendimento a situacdo que possa ocasionar prejuizos ou
comprometer a seguranca de pessoas, obras, servigos € equipamentos;

IV - para aquisicdo de materiais, equipamentos ou géneros
fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo e para aquisi¢cdo de
materiais € equipamentos sujeitos a padronizagao ou uniformidade;

V- para a contratacdo de servicos especializados com
profissionais e firmas de notdria especializacao;

VI- para a contratagdo de profissionais especializados em
trabalhos de natureza artistica, consagrados pela opinido publica;

VII - para a aquisi¢ao de objetos de arte ou de valor historico;

VIII - para a aquisi¢do de mercadorias e materiais de reposi¢ao de
estoques rotativos, em que a constante pesquisa de mercado demonstre o acerto da medida;

IX - quando, apesar de cumprido o formalismo da licitagdo, nao
comparecerem interessados, neste caso, serdo observadas as mesmas condi¢des do edital.

X -  para contratacdo de servigos de manutengdo e aquisi¢ao de

pecas de reposi¢ao para equipamentos do mesmo fornecedor. ispositivo criado cf Resolucio 01/2008,
de 28/01/2008)

§1° - As excecdes a obrigatoriedade de licitagdo, previstas acima, deverao,

por excepcionarem a regra geral, estar perfeitamente caracterizadas. wispositivo criado cf Resolugio
01/2008, de 28/01/2008)

§2° - A dispensa de licitagcdo deverd ser sempre homologada pelo
Presidente. (dispositivo renumerado cf Resolucédo 01/2008, de 28/01/2008)

Art. 67 - As licitagdes para obras e servigos que excedam, respectivamente, o
limite de dez mil (10.000) e cinco mil (5.000) contribui¢cdes sociais mensais individuais
serdo processadas e julgadas, mediante audiéncia prévia das Comissdes de Obras e
Financeira, por comissdo especial de alto nivel, da qual deverdo fazer parte,
necessariamente, advogado, engenheiro e economista, além de outros membros designados
pelo Presidente.

§1° - A Comissdao podera, se entender conveniente, assessorar-se por
técnicos e especialistas de sua livre escolha;
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§2° - O processamento e o julgamento da licitagdo deverdo ser apreciados
pelo Presidente, que poderd anular a licitagdo ou homologar a adjudicagdo, com
justificativas;

§3° - Na contratagdo de obras ou servigos, previstos neste artigo, devera
ser ouvida, necessaria e preliminarmente, a Comissao Juridica.

Capitulo VIII
Das Delegacoes e Representacoes

Secao I
Da Organizacao

Art. 68 - Para a organizagdao de delegagdes e representacdes do Clube serdo
considerados, prioritariamente:
I- aprimoramento técnico e conveniéncia;
IT-  possibilidades financeiras.
§1° - Para os fins deste artigo, o Diretor da Area encaminhara o pedido ao

Presidente, por escrito, que decidira, indicando:

a. nome do responsavel da delegacgao;

b. natureza do evento e indicacdo de participantes;

c¢. destino, data de saida e regresso, meio de transporte, local de
hospedagem e previsao de despesa.

§2° - Cabe ao responsavel pela delegagdo representar o Clube em todos os

atos ligados ao evento, inclusive os de carater social e apresentar, no prazo de quinze (15)
dias do regresso, relatdrio circunstanciado do evento, inclusive prestacao de contas.

Art. 69 - Toda viagem internacional que o Clube patrocinar a atleta,
funcionario, diretor de Area, adjunto ou assessor, devera ser especificada no relatorio anual
da Diretoria ou devera ser dado conhecimento da referida viagem ao Conselho
Deliberativo.

Secao 11
Da Recep¢ao de Delegacoes pelo Clube

Art. 70 - A recepgdo, o transporte e a estada de delegagdes em visita ou em
competi¢des esportivas no Clube, deverdo ser, previamente, autorizados pelo Presidente,
mediante solicitagdo, por escrito de Diretor da Area, com as indicagdes:

I- nome do responsavel da delegacgao;
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IT- natureza do evento e indicacao de participantes;
IIl - origem, data de chegada e saida, meio de transporte, local de
hospedagem e previsao de despesas.
Paragrafo tinico -  Cumpre ao Diretor de Area envolvido apresentar, no prazo de
oito (8) dias do regresso da delegacdo visitante, relatorio das atividades desenvolvidas e
prestagdo de contas.

Capitulo IX
Dos Plantdes
Art. 71 - Fica instituido, um sistema de plantdes de Diretores no Clube.
§1° - Os plantdes serdo elaborados por Diretor da Area Administrativa e
aprovados os objetivos e a escala prévia pelo Presidente.
§2° - Durante os plantdes sera mantido um livro de ocorréncias para

registro dos fatos relevantes e, caso a ocorréncia enseje pena disciplinar, sera lavrado pelo
Diretor de plantao seu registro para o conseqiiente procedimento disciplinar.

§3° - O Diretor de plantdo podera contar com a colaboragdo de diretores
adjuntos, conselheiros, assessores e associados, convocados previamente.
§4° - A constancia dos plantdes sera definida pela Diretoria.
Art. 72 - Periodicamente, a critério da Diretoria, havera plantdao de Diretores

nas portarias, com o fim especial de aferir o direito de acesso ao Clube, facultado ao
Diretor de plantao a colaboracao de que trata o §3° do Art. 71.

Capitulo X
Dos Assuntos Administrativos e Disciplinares

Secao I
Dos Assuntos Administrativos

Art. 73 - A Secretaria Geral deve ser dotada de servigo de protocolo para
requerimentos, correspondéncias € documentos, mediante registro e distribuigao.
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Secao 11
Do Processo Disciplinar

Art. 74 - Na ocorréncia de fatos suscetiveis de acarretar penas disciplinares,
aplicam-se os dispositivos do Estatuto e do Regimento Processual Disciplinar.

Art. 75 - A Diretoria, na apreciacao e decisdo de cada caso, acolhera ou nao,
no todo ou em parte, a proposta da Comissao Disciplinar, podendo converter o julgamento
em diligéncia, para os fins que especificar.

Art. 76 - A Diretoria julgard, nos limites de sua competéncia, os pedidos de
revisdo de suas decisoes.

Capitulo XI
Disposi¢coes Gerais

Art. 77 - A regulamenta¢do do funcionamento do Clube e a disciplina das
atividades especificas serdo elaboradas pela Diretoria, observada a sua competéncia.

Art. 78 - As omissdes deste Regimento, bem como as interpretagdes de suas
disposigdes, serdo supridas por meio de deliberagdes da Diretoria, com referendo do
Conselho Deliberativo.

Art. 79 - O Regimento Interno da Diretoria entra em vigor na data da sua
aprovacao pelo Conselho Deliberativo, revogadas as disposigdes em contrario e, em
especial, o Regimento Administrativo.

Disposicao Transitoria

Art. 80 - Os efeitos destas alteracdes so se produzirdo a partir da data de sua
aceitagdo pelo Conselho Deliberativo, ndo se aplicando aos casos ja existentes nessa
ocasido. (dispositivo criado cf Resolugao 20/2002, de 28/10/2002)

Art. 81 — Na data de aprovacdo do artigo 5° sdo consideradas secdes
esportivas: atletismo, badminton, basquete, beach tennis, bocha, bolao, boliche 9 pinos,
boliche 10 pinos, boxe, canoagem, corrida de rua, esgrima, futebol, futebol 7society,
futevolei, futsal, ginastica artistica, handebol, jiu jitsu, judo, karaté, levantamento de peso,
mini ténis, nata¢do, peteca, polo aquatico, remo, saltos ornamentais, skate, squash, tae
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kwon do, ténis, triatlo, volei, volei de areia, xadrez e as atividades: acqua funcional, bilhar,
CAD, capoeira, DEA, elas, fitness, gindstica de academia, gindstica wellness,

hidroginastica, lutas mix, projeto mulher, programa esporte e saude, tai chi chuan e yoga.
(dispositivo criado cf Resolugio 02/2020, de 27/01/2020)

Este Regimento foi aprovado na 394° Reunido Extraordindria do Conselho Deliberativo, realizada em
27/06/1994, nos termos da Resolucdo n° 10/94, e contém as alteracées introduzidas e aprovadas pelo
Conselho Deliberativo até 26 de agosto de 2024, nos termos da Resolugdo n° 14/2024.
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